FINANZINVEST Consulting GmbH
Konzept vor Produkt

,EIn erfolgreiches System flr alle Betelligten®



Die ,Herausforderung“ der Vermittler

mmenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeite

Direktinvestment
 Verdienst fallt weiter

- BePro nur noch Zeitfrage, beim Gesetzgeber unerwinscht, da
umsatzsteuerfrei

 Verwaltungsaufwand steigt stark durch
- MIFID (Transparenz, Telefonaufzeichnungen usw.)
- KIID (Information und Kostenblatter)
- Dokumentation
- GWG
- DSGVO usw.
« Fondsauswahl?
« Vermittler als Verwalter?
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Die ,Herausforderung“ der Vermittler

mmenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeitel

Fondspolicen
« Transparenz fehlt

— PRIPP & Co nicht vergleichbar, Angebote nicht nachvollziehbar
« Berechnungen irritierend

— Ablaufleistung mit Garantie héher, als ohne Garantie

— schwammige Bedingungen
 Courtage reduziert

— gekurzte Courtage kommt nicht dem Kunden zugute

— Folgecourtage meist nicht fir den Abschlussvermittler gesichert
 Garantiemodelle kompliziert

— die bei der Niedrigzinsphase auch ihre Probleme haben

— viele Vermittler kdnnen die vermittelten Vertrage spater nicht
mehr erklaren
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Die ,Herausforderung“ der Vermittler

Fondspolicen

2018

Unsicherheit am Markt (Run-Off mancher LVU)

neue Produkte, meist nicht besser — nur anders verpackt
Gesamtkostenquote (RIY) der Fondspolice im Durchschnitt >3% p.a.
LVRG-Reduzierung meist zugunsten des Versicherers

— Abschluss- Verwaltungskosten im Durchschnitt >10% der BWS

— Kickbacks werden nur selten an den Vermittler weitergegeben
Plausibilitat des Motors in der Police

Fazit: Viele Vermittler sind Uberfordert!



Allgemein bekannt...

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Fur den typischen Anleger bedeutet erfolgreiches investieren

« Stockpicking

die Fahigkeit falsch bepreiste Aktien zu identifizieren

« Market Timing
die Fahigkeit, Bullenmarkte, einen Crash oder eine Marktwende vorherzusagen

« Managerauswahl

die Fahigkeit den smarten Typen auszusuchen der das alles kann
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Doch funktioniert das Lesen...

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

...In der Glaskugel zuverlassig?

Love ’em! Hate em!

Ergebnisse fur Gesamtjahr 2005

» Durchschnittliche Aktie (im Index): 9%

+  "10 Besten Aktien”: 13%

+  "10 Schlechtesten Aktien": 19%

Wenn Preise fair sind, werden auch
Experten Schwierigkeiten haben, die
zukiinftigen Gewinner zu
identifizieren.

Wall Street Journal 7.Februar 2005
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Zielvorgabe der IDD

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

§ Kernaufgabe / Pflicht des Vermittlers
— langfristige Kontrolle (tiber die ganze Laufzeit)
— regelmafiger Bericht von Vermittler an Kunden

— jahrliche Betreuung und Bewertung der Fonds (z.B. Anderung
Risikoklasse, Fondsverschmelzung, Managerwechsel usw.)

— aktive Warnhinweise

§ 1 Gesetzestext” »<RegelmaBiger Bericht des Vermittlers mit
aktualisierter Erklarung, wie das
Versicherungsanlageprodukt den
Praferenzen, Zielen und anderen
kundenspezifischen Merkmalen entspricht®

(IDD Artikel 30, 5b)
§ Entfallt bei Vermbgensverwaltung!

2018



Konzept vor Produkt, das funktioniert!

2018

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Produkt Dienstleistung
>
_ Vermogens-
‘ Strategien  verwaltung

@ Dachfonds

@ Einzelfonds

Vermaogens-
verwaltung fur
»,Jedermann*

(Strategieportfolio)




Losungsansatz mit FINANZINVEST

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Strategieportfolio als Motor (mit oder ohne Lebensversicherungsmantel)

1. Investition:
1. weltweit in mind. 9000 Titel — dadurch kein Klumpenrisiko
2. prognosefreie Geldmarkt-, Renten- und Aktienfonds
3. keine ETFs, keine Zertifikate (nur sichere verbriefte Anlagen)

2. Konzept:
1. jederzeit verfugbar
2. immer investiert bleiben, kein Market Timing
3. Schwankungsreduzierung durch Rebalancing
4. regelmallig Gewinne mitnehmen, Glunstig nachkaufen

3. Kosten

durch Prognosefreie Fonds nur ca. 20% der ublichen Kosten (z.B. Dimensional)
Gebunhr fur Depot und Vermébgensverwaltung

keine Ausgabeaufschlage

keine Performancefee

keine Transaktionskosten

arownE
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Losungsansatz mit FINANZINVEST

Weltweit mind. 9000 Titel, Prognosefreie Fonds, keine ETF's

Vergleich der Diversifizierung und Kosten:
Ublicher Investment-Fonds & z.B. Templeton Growth

hat ca. 150 Titel und ca. 1,85% Gebuhr (TER) p.a.
Prognosefreie Fonds a z.B. Dimensional Global Core

hat ca. 6000 Titel und ca. 0,43% Gebuhr (TER) p.a.

Wer I1st Dimensional:

Eine namhafte globale Investmentgesellschaft, seit 1981 mit
wissenschaftlichem Ansatz, gesamtverwaltetes Vermogen ca. 400 Mrd.€
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Portfoliopositionen

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Dim Global Targeted Value € dist 447 %
Dim Global Core Equity € dist 24.3 %
Dim Emerging Markets Value € dist 11,5 %
Dim Global Short Fixed Income € dist 9.8 %
Dim Global Short Term IG Fix Inc € dist 9.7 %

Anzahl der Einzelpositionen

Global Core Equity 6,452
Global Targeted Value 4,373
Emerging Markets Value 1,887
Global Short-Term Invested Grade Fixed Income 390
Global Short Fixed Income 125

13,227

Anzahl der Positionen um Uberlappungen bereinigt: 9,601
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direkt im Mantel

Beispiel: Stiftungsahnliche
Lebensversicherung
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Vorteile Strategieportfolio direkt Gber Depotbank

ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg” (Henry Fori

o aullerst flexibel (Einzahlung und Entnahme ab 100 EUR)

« alle Aktienquoten zur Auswahl (20% bis 80% Aktienquote)
— Jederzeit kostenfrei &nderbar

« die grof3te verbriefte Sicherheit

e sehrtransparente, kostenginstige Anlage mit taglicher
Verflugbarkeit

» sehr kostengunstiger Einstieg einmalige Gebuhr bis 250 € zzgl. Steuer
 Depotgebthr 40 € pauschal p.a.
« Vermogens-/ Depotverwaltungsgebihr ca. 1,15% zzgl. Steuer p.a.

Fazit: Meist vorteilhaft flir kleinere Summen und kirzere Laufzeiten!
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Vorteile Strategieportfolio tber Fondspolice

mmenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeite

« Vertrag bleibt langer bestehen, langfristig gedacht
— dadurch langerfristige, sichere Einnahmen ftr Vermittler
« bei FL- Policen auch Ubertragung der Anteile statt Geldwert
« Folgecourtage bleibt immer beim Ursprungsvermittler
« sehr flexible, frei bestimmbare Vermittler - Courtagen moéglich
« Produkte nur fr ausgewahlte Vermittler (Exklusivitat - gBnet)
« sonstige Vortelile:
— in Abgeltungssteuer und Erbschaftssteuer
« Auszahlungen dadurch 10-30% hdoher als bei Direktanlage
— bei FL-Policen stiftungsahnliche Bestimmungen maoglich

Fazit: Meist vorteilhafter flr [angere Laufzeiten!
Achtung: Auswahl der Gesellschaft je nach Zweck!
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Historische Werte nach Aktienquoten

Monthly: 10/2008 - 122017
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Strategieportfolio mit 20% Aktienguote

JAM FEB MARZ APRIL MAL JUNMI JULI AUG ESEPT OKT MO DEZ GESAMT

2014 0,6 % 0.6 % 0,3 % 0,5 % 1,6 % 0,9 % 0,1 % 1.6 % 0.8 % 0.4 % 0.7 % 0.1% 52 %
2015 24 % 1,5 % 1,0 % 0,0 % 0.1 % 1.3 % 0.5 % -1.5 % 0.5 % 14 % 0.1 % -1,6 % 2,0 %
2016 0,0 % 0.0 % 1.4 % 0,5 % 0.3% 0,6 % 1.1 % 1.4 % 0.1 % 0.2 % -0,9 % 2,2 % 6,7 %
2017 0,1 % 1,0 % 0.0 % 0.1 % -0.4 % 0,0 % 0,0 % 0.0 % 0.4 % 0,7 % -1,8% 1,4 % 1,6 %
2018 0.3 % -0.8 % 0.3 % 0,3 % 0.9 % -0.2%
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Strategieportfolio mit 40% Aktiengquote

JAMN FEB MARZ APRIL MAI JUNI JULI AUG SEPT OKT MOV DEZ GESAMT
2014 0.0 % 1.1 % 0.5 % 0.2 % 21 % 1,2 % -0.1 % 23 % -1.0 % 0.6 % 0.7 % 03 % 6,7 %
2015 3.0 % 2.9 % 1.5 % 0.3 % 0.5 % -1.8 % 0,2% -3.0 % -1.4 % 3.0 % 1.1% 2.7 % 29%
2016 -1,5% 0,1 % 21 % 0.9 % 0.7 % 0.2 % 2.0% 1.7 % 0.2 % 0.1% 0.8 % 28 % 10,1 %
2017 0,1 % 1.8 % 0.0 % -0.2 % -0,9 % 0.0% -0,2 % 0.3 % 1.3 % 1.3 % -1.7 % 1.6 % 2.8 %
2018 0,1 % -1.3 % 0.7 % 0.9 % 1.5 % 0,5%
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Friihere Wertentwicklungen sind kein verldsslicher Indikator fir die Zukunft (84 Abs. 7 WpDVerOV)
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Strategieportfolio mit 60% Aktienguote

JAN FEB MARZ APRIL MAI JUNI JULI AUG SEPT OKT MOV DEZ GESAMT
2014 -0,6 % 1.6 % 0.8 % -0.1 % 25% 1,9 % -0,2 % 3.0% -1,3 % 0.8 % 0.8 % 0,7 % 83 %
2015 3.6 % 4.4 % 2.0 % -0.7 % 1.0 % 22 % -0,1 % -4.4 % 23% 4.7 % 2.1% -3.8 % 3,8 %
2016 -3.1% 0.3 % 2.9% 1.2 % 1,2 % -0.2 % 28% 21% 0.2 % 0,3% 25% 33 % 13,6 %
2017 0.2 % 25% 0.0 % -0.5 % -1,5% -0.1 % -0.4 % -0,5 % 21% 1.9 % =17 % 1.9 % 4,0 %
2018 0,5 % -1.9 % -1.0 % 1.5 % 22% 1.2 %
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Strategieportfolio mit 80% Aktienguote

JAN FEB MARZ APRIL MAI JUNI JULl AUG SEPT OKT NOV DEZ GESAMT
2014 -1,2% 2.2% 1.0 % -0.4 % 3.0 % 1,9 % -0.4 % 3.7 % -1.5 % 1.0 % -0.8 % 1.1 % 9.9 %
2015 4.1 % 5.8 % 25% -1.0 % 1,6 % -2.7 % -0.4 % -5.9 % 3.3 % 6,5 % 3.1% -4.9 % 47 %
2016 -4.7 % 0.4 % 3.6% 1.6 % 1,6 % -0,7 % 3,6 % 2.0 % 0,3 % 0.5% 4.2 % 3.9 % 17,1 %
2017 0.2 % 3.3 % 0.1% 0.7 % -2,1 % -0,2 % -0,6 % -0,7 % 3.0 % 25% -1,6 % 21% 2,2%
2018 0.8 % -24 % -1.4 % 2.1 % 29% 1,9 %
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Eckdaten: Strategieportfolio

Immer investiert sein (kein Market Timing, kein Fondspicking)
grofdte Sicherheit durch breite Streuung (> 9000 Titel im Depot)
grofte Sicherheit durch verbrieftes Recht inkl. aller Dividenden
regelmaldige Gewinnmitnahme durch ¥ jahrliches Rebalancing
Aktienquote bestimmt die Schwankung und die Performance
flexible Ein- und Auszahlung (tagliche Verfliigbarkeit)
kostenglnstige Fonds und transparente Kostenstruktur
keine Ausgabeaufschlage

keine Transaktionskosten

keine Performance Fee

w W W LW W W W L W W
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Eigene Ausrichtung und Mdgliche Kooperation

Ich habe weiterhin (...)
Investment zu vermitteln

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Losungsvorschlag Vorteile Kosten

ca. 3000 € p.a.
IHK-Zulassung

- gewisse Unabhangigkeit VSV-versicherung

1) Zulassung nach 834f GewO - keine Eestleaunaen rechtliche Beratung MIFID,
gung Steuerberater & WP
weiterer Nachteil: aufwéndigere
Beratung
. - Haftungsminimierung je nach Haftungsdach
groRes Interesse ?&gﬁﬁﬁngggfhryermlttler - Bereitstellung v. haftungssicheren Unterlagen bis zu 4000€ p.a. /

9 - Kosten und Zeitersparnis FINANZINVEST 250 € p.a.
ﬁf}i (Ia-;ﬁfeengiigsaeg‘ltiz;nszzt;ﬁ: - eigene Investmentansétze weiterfiihren FINANZINVEST kostenfrei
3) Investmentldsungen tiber LV - Investmentbestande langfristig sichern FINANZINVEST kostenfrei
Mantel mit dem 834d GewO - mit §34d umsetzbar
1) Bestandssicherung via

Bestandsubertragung - weiterhin Einnahmen sichern FINANZINVEST kostenfrei

kein Interesse

2018

2) Empfehlung: Umstellung auf
Strategieportfolio

3) Investmentldsungen tiber LV - Investmentbestande langfristig sichern

Mantel mit dem §34d GewO - mit 834d umsetzbar FINANZINVEST kostentrei




Kosten und Provision

Kosten fur den Kunden Vergutung fur den Vermittler
(Beispiel 50.000€ Anlage): (Beispiel 50.000€ Anlage):

§ Einrichtungsgebuhr 250€ zzgl. Steuer | |8 Einrichtungsgebihr 200€
§ Depotgebiihr 40€ p.a. § VVG Anteil 345€ (mind. 60%)
§ VVG 1,15% (575€ zzgl. Steuer)

Vergutungsbeispiel
Bestand von 1 Mio. (20 Kunden & 50.000€); Strategie mit 40% Aktienquote (VVG 1,15)

§ Einrichtungsgebihr (20x200€) 4.000€
§ VVG Anteil (20x345€) 6.900€

§ im 1. Jahr 10.900€
§ Folgejahre ca. 7.000€ p.a. + Wertsteigerung
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Ansprechpartner

"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt, Zusammenarbeiten ein Erfolg" (Henry Ford)

Werner Biberacher Christina Jasmer
Geschaftsfihrer Prokuristin
Seit 1987 Finanz- und Versicherungsmakler 2006 - 2009 Duale Hochschule Heidenheim — BWL Studium
Seit 1990 Spezialisierung auf Investmentfonds Bachelor of Arts, Fachrichtung Versicherungsvertrieb
Seit 1997 Geschéftsfiinrer der PROMA Vers.makler GmbH & Co. KG und Finanzberatung
2003 Masterconsultant in Finance (IOFC) Seit 2009 Versicherungsmaklerin
Geprifter Generationenberater (AEPD) Seit 2006 Mitglied Asset Management Ausschuss div. Fonds
Certifikate Pension Planer (IOFC) Seit 2009 Mitglied des Asset Management Ausschusses
Seit 2003 im Asset Management Ausschuss div. Fonds FINANZINVEST Consulting GmbH
Seit 2008 Geschéftsflihrer der Finanzinvest Consulting GmbH (832 KWG) Seit 2014 Geschéftsflihrerin der PROMA Vers.makler GmbH & Co. KG
Mitglied des Asset Management Ausschusses der FINANZINVEST Seit 2015 Prokuristin bei FINANZINVEST Consulting GmbH
Mail: wh@finanzinvestgmbh.de Mail: c.jasmer@finanzinvestgmbh.de

Telefon: 08225-30773160 www.finanzinvestgmbh.de
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