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lhr Vertriebsset

Mit wenigen Folien zum Ziel. Natlrlich kénnen Sie auch die Fachfolien zusatzlich nutzen. So
wie es lhnen gefallt. Viele Erfolge
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Vorbereitung o
Powered by QUG

Firmenname/ | Anhzahl AN Kontakt-
Branche Qualitat

1 sehr gut/ persénlich

2 gut/ bAY in Firma

3 Kontakt zu
Flhrungsebene

4 Kontakt Uber AN/ Krank
5 Kaltakquise

Verbande/ yANav4-1al Kontakt- Qualitat

Multiplikatoren Mitglieder
Name
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Vorbereitung
Nutzen Sie einen einfachen Fragebogen ..

Anbahnungsinformationen Collect Plus (“C+")

Versicherungsleistung

vBU B dBU H

Zielkunde

20.09.2018

O Mehr als zehn zu versichernde Personen

E Weniger als zehn zu versichernde Personen

Falls weniger als zehn Personen:

O die Personen gehéren einem Verband an, der C+ vermarktet
O die Personen gehéren einem Verband an, der C+ vermarkten will

(Londerrsikd)
O die Personen sind in folgender Weise miteinander verbunden, so

dass ein gréBerer Zielkundenkreis maglich st (Sonderrsiko):

Vertriebsleitfaden
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Sehr geehrter ...

das existenzbedrohende Risiko durch Berufsunfahigkeit ist leider allgegenwartig. Eine leistungsstarke und bezahlbare
Absicherung in adaquater H6he, war, obwohl dies besonders wichtig ware, bislang nicht moglich. Aber ich kann
Ihnen nun eine gute Nachricht geben.

Eine kleine Gruppe von ausgewahlten und qualifizierten Versicherungsmaklern, zu der auch ich gehore, hat sich
dieser Problemstellung angenommen und genau hierfiir, ein passendes und exklusives Deckungskonzept - speziell
fiir Chefs/ Unternehmer und Fiihrungskrafte - erarbeitet. Damit kénnen wir, einen wirklich argerlichen Missstand,
Uberzeugend beseitigen.

Zu den absoluten Besonderheiten gehoren:

- Adaquate Absicherung fur Chefs/ Unternehmer; Erstklassige Bedingungen; super Preis-/ Leistungsverhaltnis;
ohne Gesundheitsfragen moglich

- Offnungsklausel fiir ausgewihlte Belegschaftsteile; Sie werden als AG deutlich attraktiver, ohne Aufwand, ohne
Risiko

Dieses Konzept wiirde ich Ihnen gerne personlich vorstellen. Ich bin Giberzeugt, dass Sie begeistert sein werden.
Wann wirde es Ihnen passen?
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biomEtriC LLOYD'S Die Lohnexperten

LLOYD'S OF LONDON Deutsche Gesellschat fir Lohn und Gehelt
Biometric Underwriting/ Hamburg; Lloyds/ London; Deutsche Gesellschaft filr Lohn und Gehalt/ Darmstadt

32 Millionen Berufstatige sind nicht oder nicht ausreichend gegen die existentiellen Folgen von Berufsunf4higkeit abgesichert. Obwohl
statistisch gesehen jeder 4-5. davon betroffen sein wird.

Leider trifft dies insbesondere sogar oftmals fir Chefs und Flhrungskrafte zu. Haufig kennt man die eigene aktuelle Absicherungssituation
nicht einmal genau.

Die Fa. Biometric underwriting, ein spezialisierter Assekuradeur aus Hamburg, hat, in Zusammenarbeit mit Lloyds/ London, ein spezielles
Firmenprodukt/ Absicherungskonzept entwickelt. Dieses kann optional durch Die Lohnexperten” optimiert werden.

Dadurch erhalten Sie nicht nur unverzichtbaren Versicherungsschutz zu einmaligen Bedingungen, sondern, quasi im Voribergehen,
Zusatzlich

- Wettbewerbsvorteile im ,Kampf* um wichtige Mitarbeiter, sowie
- eine Steigerung Ihres Unternehmenswertes

Das ist fiir Unternehmer natiirdich extrem spannend und lukrativ. Meine Empfehlung: Vereinbaren Sie einfach tber uns einen Termin und
lassen sich durch unsere Experten (auch telefonisch oder in einer Webkonferenz) beraten.
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Exklusiver Berufsunféhigkeitsschutz fiir Chefs und Fiihrungskrafte

. . . W # Hombinlaris
Existentieller Versicherungsschutz zu “m Monatsprimle dor W Mottt do
- il

- hervorragenden Bedingungen zu einem

) ) ) 75,000 aa BE2 00 -
- spektakuldren Preis-/ Leistungsverhaltnis @ oo 1m0 1,500 000 zon
- bis zu einer mitl. Rente von 250.000 € B | tseacce | NN 1,66 11.280.000 3.280
- ohne Gesundheitsfragen mdglich Ll e Cotor Pramen /Kareruzet (80Tage,

Unperbindlicha Indikation 1O Informationsewecke. Die endglitige Ouestierung kann hierson abweichean
[Hssikoarkbhungen  Makball [ grodlere CDruppens, abe. )

So weit, so aulergewdhnlich. Aber es wird noch besser. Dieser Tarif wurde nun auch fiir
Teile von Belegschaften oder, in geeigneten Fallen, komplette Belegschaften

gedffnet.
JFir einen monatlichen Beitrag ab 25€ / je Arbeitnehmer konnten wir fir eine komplette Belegschaft
Versicherungsschutz mit bis zu 75% des jeweiligen Bruttoeinkommens bieten, unabhangig von Position, Alter,
Geschlecht oder des Einkommens des Einzelnen. Ohne Gesundheitsfragen und aufwandsneutral *
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Stress ist altersunabhangig

Eine Berufsunfahigkeit wird auch heute noch oft mit einer Alterskrankheit gleichgesetzt. Dabei scheinen die zahlreichen Studien, die das
exakte Gegenteil belegen meist ungehért zu verklingen. Bereits seit Jahren gelten psychische Leiden als wahrscheinlichste BU-Ursache.
Fast jeder dritte Fall wird durch Stress und dhnliche Faktoren verursacht. Eine unmittelbare Beziehung zum Alter: nicht gegeben.

Entwicklung der BU-Ursachen zwischen 2013 und 2017
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@ Nerven-und psychische Krankheiten @ Erkrankungen des Skelett und Bewegungsapparats

Krebs und andere bosartige Geschwiilste @) Herz-/Kreislaufsystem @) Unfalle

Quelle MORGEN & MORGEN
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BU-Wahrscheinlichkeit fiir verschiedene Altersgruppen

43% A1%
38% 37% 39% 355

20-Jahrige 30-Jahrige 40-Jéhrige 50-Jéhrige

@ Ménner @ Frauen

Quelle: Statista (2018)

Was spricht gegen eine BU-Versicherung?

Versicherung stz tever | 5+

Zu alt / zu jung fir...

Micht ausreichend informiert _2?%
Keine Beratung gefunden _1 9%

Quelle Continentale, TMS Infratest, Forsa, Statista
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Erstgesprach

- Struktur -

Nutzen Sie nur ein einziges Dokument.

Exklusive Firmen/ Kollektivmoglichkeiten
Lohnfortzahlung/ Absicherung bei Berufsunfahigkeit

Adzquate Absicherung fur Unternehmer,
Chefs und Fiihrungskrifte S

(white collar; 10 Personen a 5.000 mtl. Rente)

A

lhre Firma

C+ = Existentieller Versicherungsschutz zu

- hervorragenden Bedingungen zu einem
- spektakularen Preis-/ Leistungsverhaltnis
- bis zu einer mtl. Rente von 250.000 €

- ohne Gesundheitsfragen mdglich

Exklusive Belegschaftsabsicherung

(White collar, White/ Blue collar, Blue collar
Losungen nach individueller Auspragung)

20.09.2018 Vertriebsleitfaden
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Festlegen

Finanzierung (VN AG oder AN7?)
Versicherungsdesign

Mit/ ohne Entgeltoptimierung?
Angebotserstellung

Antrag

Festlegen

Tarif C+ oder bBU collect
Finanzierung (VN AG oder AN?)
Versicherungsdesign

Mit/ ohne Entgeltoptimierung?
Abhangigkeiten/ Gruppen
Angebotserstellung

Vorgehen; MA Présentation
Antrag

10
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Als Arbeitgeber haben Sie grundsitzlich drei Méglichkeiten

a) Nurder AG ubernimmt die Finanzierung der Beitrage (incl. Lohnnebenkosten des MA)
b) Nurder MA Ubernimmt die Finanzierung; Der AG muss lediglich alle Beitrage des Kollektivs abfiihren
¢) Mischfinanziert. AG und MA lbernehmen teilweise die Beitrdge und Lohnnebenkosten

Alle drei Varianten konnen noch veredelt werden: Durch eine intelligente Kombination mit der ,Nettolohnoptimierung® (EO), kdnnen bei
AG und AN deutliche Reduzierungen im Aufwand bis hin zu ,Aufwandsneutralitat® erzielt werden. Die Attraktivitatssteigerung fir den AG ist
umso hoher, je weniger der AN an Eigenbeitragen aufbringen muss.

Steuerungsmoglichkeiten:

AG kodnnen festlegen, ob Sie Ihre Beteiligung an den Kosten nur flr objektiv definierbare Teile gewahren (sie kbnnen sogar innerhalb ihres
Unternehmens unterschiedliche Beteiligungen festlegen — Alles fur Fuhrungskrafte; finanzieren und fur z.B. Verwaltungsangestellte.
Dadurch kdnnen Sie wichtige Bereiche gezielt fordern

Der AG kann sogar eine Variante wahlen, bei der der MA nach einem Ausscheiden den wichtigen Versicherungsschutz verlieren wirden,
also eine sehr hohe Wirkung erreichen.

AG kodnnen ihre Mitwirkung aber auch von best. Bedingungen abhangig machen (fuhrt MA EO durch oder beteiligt er sich mit
Eigenbeitragen, etc)

Sagen Sie uns, was Sie wunschen. Wirunterbreiten lhnen gerne ein Angebot.
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Mit einer einzigen Folie erklaren Sie die Finanzierungsmoglichkeiten, Sie vergessen nichts und kdnnen diese Folie
lhrem Beratungsprotokoll beifiigen.

R R = - Voraussetzung/
Absicherungsdesign fiir Fa. Definition Gruppe usse Zung
Abhéngigkeit
o Komplette Belegschaft ° Keine
AG organisiert ,nur® das Kollektiv/ AN zahlt aus Netto L — | o Teilnahme an Entgeltoptimierung
a =3 T -3 .'.!'
Ql“" a (eig Festlegung)
o
Sie AG zahlt % des Beitrages; AN Rest + Lohnnebenkosten o Komplette Belegschaft o Keine
steuern o igene Festlegung)| o Teilnahme an Entgeltoptimierung
AG zahlt 100 % des Beitrages; AN ,nur” Lohnnebenkosten
a (eig Festlegung)
Beitrag+ alle Lohnnebenkosten  (VN=AN) o Keine
o Komplette Belegschaft
a Teilnahme an Entgeltoptimierung
Beitrag+ alle Lohnnebenkosten  (VN=AG; Bezugsrecht AN) e (eigene Festlegung) .
a (eig Festlegung)
=]
; - .
| AG will Absicherung fiir eigenen Betrieb/ 5 I Festl

| Ausfall Schlisselkraft

Beitrage, die der Arbeitgeber zahlt, sind Gehaltserhéhungen. Es fallen Lohnnebenkosten bei AG und AN an

Wenn der AG alle Beitrage und alle Lohnnebenkosten zanhlt, falit zus. der sog. ,geldwerte Vorteil“ an

Es handelt sich nie um eine Direktversicherung nach § 3,63

Ergibt im Leistungsfall die ,loss of income — Priufung®, dass die versicherte Leistung hoher war, als die tatsachlich zu zahlende Leistung, sind
die zu viel gezahlten Beitrage verloren.

Zahlt der AG die Beitrage, sind Kapitalzahlungen, im Rahmen der dBU, voll, seitens des AN, zu versteuern

o Zahlt der AG die Beitrage, kann der jeweilige Vertrag bei Ausscheiden des AN nicht an den AN mitgegeben werden.

o o 0o 0

O
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Erstgesprach

- Produktdesign -

Angebotsanforderung und Optimierung der tariflichen Méglichkeiten

Ende bzw. erneute Verlangerung um max. 9

Jah itd ulti Konditi
Dauer (Beitragszahlung) max. 5 Jahre a Ire mitdann guitigen Ronditionen

Beginn I

Eintritt
Leistungsfall

Ende
Karenzzeit

JEZ! VERK UG

Zahlung Rente

Karenzzeit (mind. 30 Tage) vBU Leistung max. 10 Jahre

Passen Sie jetzt das Produkt an die individuellen Wiinsche lhrer Kunden an.

Produkt-Design

Nach max. 10 Jahren Ende Rentenzahlung;
Wenn dBU versichert und weiterhin BU;
Zahlung Kapitalleistung aus dBU

o Beitragszahlungs-/ Vertragsdauer ___Jahre (Danach endet der Vertrag. Eine Verlangerung ist abh&ngig von einem neuen Antrag)
o  Karenzzeit __(Tage) (So lange muss man BU/ AU mindestens sein, um Leistungen erhalten zu kénnen)

o dBU ___(ja/nein) (Soll bei einer BU/ AU > 10 Jahre, nach 10 Jahren eine Kapitalleistung gezahlt werden)
o  Monatlicher Beitrag ___ € oder monatliche BU-Rente ___ € oder in ___ % des Bruttogehalts

o  Entgeltoptimierung ___(ja/nein) (Zuséatzliche Beratung zur Einfihrung dieses Systems)

20.09.2018 Vertriebsleitfaden
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Erstgesprach/ fachlich

- Vorteile in der Ubersicht -
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Warum Sie die BU-Absicherung mit uns machen soliten:

- Weil wir Ihnen individuelle und passgenaue Firmenlésungen bieten kénnen
- Weilwir das ,Produkt” an Sie anpassen, und nicht Sie an das Produkt

- Weil es keine bAV nach 3,63 ist

- Weil es im Leistungsfall steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Vorteile gibt

VORTEILE FUR ARBEITGEBER:

Verantwortung wahrnehmen
Wertversprechen einhalten

Arbeitgebermarke starken
Mitarbeiter motivieren und binden
Neue Mitarbeiter gewinnen

20.09.2018 Vertriebsleitfaden 14

VORTEILE FUR IHRE MITARBEITER:

Bei Berufsunfahigkeit abgesichert
- bis 20 Mio. Euro Versicherungssumme
- bis zu 75% des Einkommens
- kaum Steuern, keine Sozialabgaben

Fairste Bedingungen

— keine Gesundheitsfragen bis 4 Mio. Euro
- keine arztliche Untersuchung

- Diagnose des eigenen Arztes

- keine abstrakten und konkreten Verweise
- volle Leistung ab 50% Berufsunfahigkeit

Niedrigster Preis
- Gruppenvertrag
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Dieses Konzept kennt nur Gewinner

Geschenke fur Arbeithehmer (héchste Wertigkeit)

,Lohnfortzahlung”, wenn sie berufsunfahig werden sollten

Mehr ,,Netto” vom , Brutto”; = AN haben sofort mehr Geld zur Verflgung (optional)

Geschenke fur Arbeitgeber

AG steigern lhre Attraktivitat aus Mitarbeitersicht betrachtlich. (Aufwandsneutral)

— Wettbewerbsvorteile beim Finden, Binden und Motivieren fahiger Mitarbeiter
— Steigerung Unternehmenswert
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ANGEBOT BBU COLLECT PLUS

VERTRAGSDATEN GENERELL

Link: https://www.biometric- K
underwriting.de/login
Benutzername: bBU Collect Plus - Kundengomain (URL]

Passwort: Angebot-bBU-Collect-Plus
Auch die Annahmerichtlinien Kunge ’
sind hier hinterlegt.

» Gewilnschier Vertragsbeginn

» Laufzeit des Vertrages

1 Jahr -

* Zahlungsweise

monatlich [auf Anfrage) v
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Konkrete Angebotsanforderung @
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Vertragsdaten der Person

Hahe der Monatsrente bei

Bruttogehalt
Anrede (Her, Geburtstag op- des ahlung be dauernder | (Anzugeben beivEU n
Loy Frau. Anderes) Tie Nachname Vomame (AT Sirse Haus . PLZ Ot Bentfiche Tatighet ‘ % vom Bt

Diese vorbereitete Excel Liste finden Sie ebenfalls im Download — Bereich

Dort finden Sie ebenfalls die kompletten Antragsunterlagen.
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