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ASSEKURANZ

Betriebliche

Unterschatzt, aber wichtig

Im betrieblichen Bereich findet heute haufig noch zu wenig oder gar keine Risikovorsorge

chen Einkommenssicherung der Wurttembergischen an.

i
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zu werden, ist hoch. Jeder Fiinfte, der in Rente geht,

scheidet wegen Erwerbsminderung aus dem Arbeitsle-
ben aus. Das sind jedes Jahr rund 174.000 Menschen. Haufigster
Ausléser fiir eine Erwerbsminderung sind psychische Erkran-
kungen. Laut Statistik der Deutschen Rentenversicherung
betrug deren Anteil im Jahr 2016 42,8%. Die staatliche Versor-
gung ist unzureichend: Die durchschnittliche volle Erwerbsmin-
derungsrente lag 2016 bei gerade einmal 736 Euro pro Monat.

Das Risiko, durch Krankheit oder Unfall erwerbsunfihig

Fachkraftemangel setzt Firmen unter Druck

Krankheit und Ausfall von Arbeitnehmern bringt auch die
Arbeitgeber in Bedringnis. Jeder Mitarbeiter, der aus gesund-
heitlichen Griinden ein Unternehmen verlassen muss, hinter-
lisst eine Liicke, die oft nur schwer geschlossen werden kann.
Erhohte Fehlzeiten aufgrund von Krankheit, unter anderem
infolge der Demografie, {iben zusitzlichen Druck aus.

Von Klaus-Peter Dorn, Direktor der
Wiirttembergischen Vertriebspartner GmbH

fur die Arbeitnehmer statt. Das ist erstaunlich, bieten passende Absicherungsmoglichkei-
ten doch Arbeitnehmern und Arbeitgebern Vorteile. Hier setzt das Konzept der betriebli-

Hohe Kosten durch Fehlzeiten

17,2 Tage betrug 2016 laut der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin die durchschnittliche Abwe-
senheit der Arbeitnehmer aufgrund von
Arbeitsunfihigkeit. Die volkswirt-
schaftlichen Kosten sind hoch: Bei einer
durchschnittlichen Bruttowertschop-
fung von 72.000 Euro und einem durch-
schnittlichen Arbeitnehmerentgelt von
40.700 Euro (Statistisches Bundesamt)
betrigt der Ausfall an Arbeitsprodukti-
vitdt pro Mitarbeiter und Tag 197 Euro.
Bei 100 Mitarbeitern im Unternehmen
wiirde dies einen Verlust an Arbeitspro-
duktivitit in Hohe von 338.800 Euro im
Jahr bedeuten.

Losungsansatze implementieren

Die Zahlen zeigen deutlich, wie dringend
sich Arbeitgeber um die Gesunderhal-
tung ihrer Mitarbeiter bemiihen sollten.
Mit der betrieblichen Einkommenssi-
cherung der Wiirttembergischen kénnen
die Absicherung des Berufsunfihig-
keitsrisikos und die Sparzielabsicherung
der Altersvorsorge realisiert werden. Mit
der betrieblichen Krankenversicherung
konnen Praventivleistungen wie Vorsor-



geuntersuchungen oder eine Privat-
kundenversorgung im Falle eines Kran-
kenhausaufenthalts abgesichert werden.
Die betriebliche Unfallversicherung
sowie das betriebliche Gesundheits-
management runden das Konzept ab.
Die Wiirttembergische bietet als Voll-
sortimenter alle Bausteine aus einer
Hand an. Diese sind:

Die betriebliche BU-Absicherung
Die Vorteile der Berufsunfihigkeits-
direktversicherung gegeniiber einer pri-
vaten  Berufsunfihigkeitsversicherung
sind zahlreich. Durch den Brutto-/Netto-
Effekt bei der betrieblichen Vorsorge
zahlt der Arbeitnehmer nur ca. die Halfte
der Berufsunfihigkeitsversicherung
(BU). Alternativ steht ihm dann mehr
Budget fiir einen hoheren Ver-
sicherungsschutz zur Verfiigung. Zudem
ist mit diesem Modell grundsitzlich eine
héhere BU-Absicherung bis zu 100% des
Nettoeinkommens moglich. Arbeitgeber
konnen einen Zuschuss gewihren, wenn
sie beispielsweise ihre Sozialabgabener-
sparnis weitergeben. Durch einen Kollek-
tivvertrag profitiert der Kunde nicht nur
von geringeren Kosten, sondern auch
von vereinfachten Gesundheitsfragen.
Die Berufsunfahigkeitsversicherung der
Wiirttembergischen steht im Morgen &
Morgen BU-Rating mit einer hervorra-
genden Leistungsquote von 84,73% an
der Spitze der 5-Sterne-Versicherer.

Schutz der betrieblichen Vorsorge

Die Sparzielabsicherung ist ein wichtiges
Merkmal der betrieblichen Altersvorsorge.
Wird ein Arbeitnehmer berufsunfihig,
zahlt die Versicherung die Beitrdge fiir
die Altersvorsorge weiter. Bei der
Wiirttembergischen erhalten Kunden
diesen Pluspunkt zur Genius Direktver-
sicherung ohne Gesundheitsfragen und

ohne Wartezeit. Wihlt der Kunde die Genius Altersvorsorge,
profitiert er vom Mix aus Kapitalanlagen und Sicherheit ~ und
damit von guten Ertragschancen. Wenn er berufsunfihig wird,
erhilt er am Ende nicht nur die Beitrage, sondern auch die Ent-
wicklung, die sich aufgrund der Anlage im Zeitablauf ergibt. Je
linger die Laufzeit ist, desto hoher konnen die Performance
und der Zinseszinseffekt ausfallen.

Die betriebliche Krankenversicherung

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) bietet praventive
Gesundheitsleistungen und dadurch wertvolle Vorsorge- und
Fritherkennungschancen. Die bKV der Wiirttembergischen
ist bereits fiir Firmen ab fiinf Mitarbeitern zu haben - und das
ohne Gesundheitspriffung. Ab 20 Mitarbeitern und bei
entsprechender Teilnahmequote entfallen alle Ausschlussdia-
gnosen. Arbeitgeber konnen die gewiinschte Absicherung ihrer
Mitarbeiter durch die Kombination verschiedener Tarife indi-
viduell zusammenstellen.

Die betriebliche Unfallversicherung

Die Gefahr, invalide zu werden, kann iiber die giinstige Fir-
men-Gruppenunfallversicherung der Wiirttembergischen
abgesichert werden. Diese schiitzt wie eine private Unfallver-
sicherung 24 Stunden am Tag und sieben Tage die Woche -
und das unabhingig davon, ob sich ein Unfall dienstlich oder
privat ereignet.

Die betriebliche Gesundheitsforderung

Der Staat bietet Firmen die Moglichkeit, 500 Euro pro Jahr
und Arbeitnehmer steuer- und sozialversicherungsfrei in die
Mitarbeitergesundheit zu investieren. Die Wiirttembergische
stellt den Kontakt zu ihrem Kooperationspartner Salus-BKK
her. Dieser bietet Programme zur Gesundheitsforderung wie
beispielsweise Gesundheitskurse an.

Makler konnen sich als Risikomanager etablieren

Die Wiirttembergische Vertriebspartner GmbH als Partner im
Mittelstand rit freien Vermittlern, sich bei ihren Firmenkunden als
Risikomanager zu présentieren: Nicht nur Vermogenswerte und
Haftpflichtthemen sind als Firmenrisiken relevant, sondern auch
die Absicherung sowie Gesunderhaltung der Mitarbeiter und
damit der Ansatz der betrieblichen Einkommenssicherung. Die
umfassende fachliche Unterstiitzung der Firmenberater wird durch
dezentralen Service und Spezialisten-Teams gewéhrleistet. u

Bedarfsfelder der betrieblichen Einkommenssicherung und Absicherungsmaglichkeiten

Alle Bausteine aus einer Hand

Baustein 1 Baustein 2
Betriebliche BU-
Absicherung Altersvorsorge

Uber Berufsunfahigkeits-
direktversicherung

Schutz der betrieblichen

Uber Sparzielabsicherung
bei Berufsunféhigkeit der
Genius Direktversicherung

Baustein 4

Betriebliche Unfall-
versicherung

Baustein 3

Betriebliche Kranken-
versicherung

ohne Gesundheitsfragen im
Einzel- und Kollektivgeschaft

Arbeitgebern stehen verschiedene Méglichkeiten zur Risikovorsorge und Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter zur Verfugung.

Baustein 5

Betriebliche Gesund-
heitsforderung

Uber praventive Vor- Uber individuelle Uber Gesundheitskurse
sorgeleistungen der Gruppenunfall- der Salus-BKK
,Vorsorgeversicherung”  versicherung

Quelle: Warttembergische Vertriebspartner GmbH
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