


WIR
SCHLIESSEN

EINE WESENTLICHE
VERSORGUNGSLUCKE



Jeder Vierte wird berufsunfahig,
aber nur ein Bruchteil der kinftig Betroffenen hat
eine ausreichende Berufsunfahigkeitsversicherung.
In der Konsequenz werden Millionen Deutsche
neben ihrer Krankheit oder Behinderung mit einem
weiteren Problem zu kdmpfen haben: Das Geld
reicht nicht.

Der Staat hilft nicht ausreichend und Lésungs-
versuche der Versicherungswirtschaft haben
bislang keinen nachhaltigen Erfolg - 95 Prozent
der Deutschen sind nicht ausreichend abgesichert.
Ihnen droht der soziale Abstieg.

UNSERE MISSION

Wir haben uns ein Ziel gesetzt: Ganz Deutschland
soll ausreichend gegen Berufsunfahigkeit abge-
sichert sein.

Wir, das sind die Unternehmensgruppen G.A.
Droege & Sohn und die MRH TROWE Group. Mit
unserem Zusammenschluss vereinigen wir auf3er-
ordentliche Kompetenzen, Erfahrungen und Star-
ken im Bereich der Absicherung biometrischer
Risiken.

Unsere Losungen zur Berufsunfahigkeit wurden
mit namhaften Partnern entwickelt. Sie eignen
sich fir Menschen aller Verdienstschichten. Erst-
malig haben sachlich stimmige, funktionierende
und preislich Uberzeugende Lésungen in diesem
Bereich das Potenzial, deutschlandweit eine
Versicherungslicke zu schlief3en.



/usammen den Markt erschlief3en

Biometric Underwriting ist ein Assekuradeur fur
biometrische Risiken. Unser Engagement ist
sozial erforderlich und auflerdem wirtschaftlich
im hochsten Maf3e attraktiv.

Wir bewegen uns in einem stark unterversicher-
ten Bereich mit sehr grofRem Geschéftspotenzial.
Wir beginnen, einen neuen Milliardenmarkt zu
erschlieflen.

Um unser Ziel zu erreichen, Deutschland gegen
Berufsunfahigkeit zu versichern, kooperieren wir
ausschlieBlich mit Spezialisten und professionellen
Vertriebspartnern.

Versicherungsgesellschaften

Unsere Versicherungspartner bieten uns vorteil-
hafte Gruppentarife und Risikoeinstufungen und
somit die Basis fur exzellente Versicherungsbe-
dingungen und stabile, niedrige Pramien.

Wenige ausgewahlte Versicherungspartner begrin-
den die Basis unseres Versorgungsangebots: Der
Kunde hat somit umfangreiche Optionen auf be-
darfsgerechte Absicherung bei Berufsunfahigkeit.

Dariber hinaus bieten wir Hoherverdienenden
ein exklusives Produkt, das eine Absicherung von
monatlich bis zu 250.000,- Euro ermdglicht.

Makler

Wir haben eine konkurrenzlos gute Produktpalette
fir einen sehr grof3en unbearbeiteten Markt ent-

wickelt. Wir bieten vielen Millionen Arbeitnehmern
eine Losung fur ein existenzbedrohendes Problem.

Die Alleinstellungsmerkmale unserer Produkte
sind herausragend und seit Jahren in der Praxis
bewahrt. Sie funktionieren und enthalten kein
Experimentierrisiko. Zum Skalieren unseres Ge-
schafts bieten wir Maklern in Deutschland eine
vielversprechende Partnerschaft mit uns an.

Die bBU ist eine riesige Chance fir alle Beteiligten:
Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Makler. Unser
begleitender Service und unser Know-how sind
unschlagbar.

Staat

Unsere Antwort auf die wenig attraktiven Angebote
am Versicherungsmarkt ist die betriebliche Berufs-
unfahigkeitsversicherung (bBU).

Basierend auf dem Modell der Direktversicherung
werden die Pramien durch den Arbeitgeber vor
Steuern oder Sozialabgaben abgefihrt. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sparen somit gleichermaflen
Geld.



ACHIM HILLMER
PROJEKTLEITER DIGIDEN GMBH

.Der Staat unterstitzt mich bei
teilweiser Berufsunfahigkeit nur mit
19% meines Bruttoeinkommens. Ich
habe mir deswegen lange Zeit Sorgen

gemacht. Besonders attraktiv finde ich
den Preis und die Tatsache, dass ich

von Biometric Underwriting ohne Fragen
zur Gesundheit in die Versicherung
aufgenommen wurde.”




INNOVATIV



aus TRADITION



UNSERE PRODUKTE

Jede Einkommensschicht
wird adaquat abgesichert

bBU DIREKT

Ginstig und direkt
versichert in der Gruppe

Unsere betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung
(bBU) basiert auf dem Gruppenprinzip. Das ermdg-
licht glinstige Beitrage, die obendrein aus dem
Bruttogehalt bezahlt werden. Die Beitrage zur bBU
sind steuer- und sozialversicherungsfrei. Die Ver-
sicherungsbedingungen sind fair, transparent und
einfach. Es gibt keine Gesundheitsfragen - zwei
einfache Erklarungen reichen aus. Der Versicherer
wird keine Leistungen aufgrund von Vorerkrankun-
gen ablehnen. Das offnet die bBU auch fir viele
Menschen, die wegen Vorerkrankungen bislang
keine Absicherung bekommen haben.



bBU COLLECT

bBU COLLECT PLUS

Privat abgesichert,
gunstig in der Gruppe

Wir bieten auch jenen Mitarbeitern attraktive
Optionen, die keine Mdglichkeit haben, die Berufs-
unfahigkeitsversicherung als Direktversicherung
abzuschlieflen. Hinderungsgrtinde konnen bei-
spielsweise die Ausschopfung der Hochstgren-
zen nach § 3 Nr. 63 EStG oder tariflich-vertragliche

Bindungen sein. Mitarbeiter im Offentlichen Dienst,

die bereits die Versorgung Bund und Lander (VBL]
oder Zusatzversorgungskassen (ZVK) nutzen,
bieten wir eine private Berufsunfahigkeitsversi-
cherung Uber den Arbeitgeber.

Absicherung auch
bel hohem Einkommen

Berufsgruppen in héheren Einkommenstufen
haben Schwierigkeiten, ihr Ausfallrisiko zu ada-
quaten Konditionen abzuschlieflen. Wir bieten

die Losung fur Vorstande, Geschaftsfihrer und
Fuhrungskrafte sowie Beratungs- und freie Berufe
wie Arzte, Juristen, Architekten, Steuerberater und
andere Berufsgruppen mit hohem Einkommen.
Unsere exklusive Kooperation mit dem renommier-
ten internationalen Risikotréger Lloyd's-of-London
sowie spezielle Gruppenvertragsregelungen er-
moglichen Absicherungen in Hohe von monatlich
bis zu 250.000 € - und dies zu besonders attrak-
tiven Bedingungen.



RENE WORDEMANN
LEITER VERKAUFSFORDERUNG LEBEN
GOTHAER LEBENSVERSICHERUNG AG

.Biometric Underwriting und seine
Gesellschafter sind flr uns wichtige
Partner. Wir freuen uns, dass wir

gemeinsam ein sehr attraktives Konzept
entwickeln und unser Produktportfolio
um die bBU erweitern konnten. Die

bBU gehort mit Sicherheit zu den
Geschaftsfeldern mit den grofiten
Wachstumschancen.”




DAS SIND WIR

Kompetente Partner mit Innovationsgeist und Historie

DROEGE GRUPPE:
Innovativ aus Tradition

MRH TROWE GROUP:
Dynamisch zum Erfolg

Das Versicherungsunternehmen wurde 1847 in
Hamburg gegriindet. Das Motto des Griindervaters:
So kann es nicht weitergehen! Und auch in finfter
Generation wird stetig an besseren Losungen
gearbeitet. Versicherungsvermittlung und Risk
Management fur Industrie-, Handels- und Dienst-
leistungsunternehmen sowie Privatpersonen in der
gesamten Bundesrepublik und im Ausland bedeutet
bei G.A Droege & Sohn vor allem eines: qualifizierte
Beratung. Und wenn es noch keine Losungen gibt,
werden diese entwickelt.

Im Jahre 2009 wurde die G.A. Droege & Sohn
Consulting GmbH ins Leben gerufen: ein Spezial-
versicherungsmakler, der Versorgungslicken
aufspirt und Konzepte entwickelt, um diese zu
schlief3en. Das neue Unternehmen basiert auf der
langjahrigen Erfahrung im Hause Droege mit der
Absicherung biometrischer Risiken in unterschied-
lichen Industrien. Das beste Beispiel dafir ist die
betriebliche Berufsunfihigkeitsversicherung (bBU).
G. A. Droege & Sohn zeichnet sich durch langjahrige
Erfahrungen und gleichzeitig starke Innovations-
kraft aus: eine traditionell moderne Denkfabrik.

Die MRH Group wurde im Jahr 1995 in Alsfeld
(Hessen) gegriindet; die TROWE Gruppe 1950 in
Dusseldorf. Im Mai 2016 fusionierten beide zur
MRH TROWE Group.

MRH TROWE ist ein international tatiges, inhaber-
geflhrtes Versicherungsmaklerhaus mit mehr
als 250 Mitarbeitern an strategisch wichtigen
Standorten in Deutschland und Osterreich, darun-
ter Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen und
Wien. Der Hauptsitz liegt in Frankfurt am Main.

Seit Giber 60 Jahren betreut MRH TROWE Mandan-
ten aus den Bereichen Mittelstand, Industrie,
Finanzindustrie, Architekten, Ingenieure sowie
rechts- und wirtschaftsberatende Berufe. Die
hauseigene Qualitatsrichtlinie lautet: ,personlich -
unabhéngig - kompetent”. Der Schwerpunkt der
Tatigkeit liegt in der Entwicklung individueller und
nachhaltiger Versicherungslosungen in unter-
schiedlichen Geschaftsfeldern: Insurance Brokers,
Benefits & Pensions, Finance, Riskmanagement
sowie Fuhrpark-Schadensteuerung.



DIE GESCHAFTSFUHRER

Marco Sadek

Sven Hagel

Nach der Ausbildung zum Versicherungskaufmann
bei der Volksflrsorge arbeitete Marco Sadek bei
einem Hamburger Versicherungsmakler als Abtei-
lungsleiter fir Lebensversicherungen. Im Jahr
2000 leitete er bei der G.A. Droege & Sohn KG als
Prokurist den Lebensversicherungsbereich. Seit
2009 ist Marco Sadek Geschaftsfihrer der Tochter
G.A. Droege & Sohn Consulting GmbH, wo er als
Spezialist maf3geblich an der Entwicklung der
betrieblichen Berufsunfahigkeitsversicherung
beteiligt war und die bundesweite Umsetzung des
bBU-Konzepts verantwortet.

Nach seiner Banklehre und Tatigkeit als Geschafts-
stellenleiter arbeitete Sven Hagel als Vermogens-
berater und leitete als selbstéandiger Bankkaufmann
ein Team von 140 Bankkaufleuten. 2003 griindete
Sven Hagel die BSC GmbH und wurde geschaftsfih-
render Gesellschafter. In selber Position war er
zudem ab 2011 bei der FSG GmbH und ab 2012 bei
der MRH Private Clients GmbH sowie der H+W
Financial Solutions Group GmbH tatig. Seit 2015 ist
Sven Hagel Geschaftsfihrer bei der MRH Benefits
& Pensions GmbH und dariber hinaus als Referent,
Moderator und Trainer gefragt.



PRAMIERT

IN ZAHLREICHEN PRODUKT -
UND QUALITATSTESTS



biometric

Biometric Underwriting GmbH
Baumwall 7
20459 Hamburg

Tel.: +49 40 25 33 990-0

info@biometric-underwriting.de
www.biometric-underwriting.de









